CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En el Municipio de Chocamdn, Veracruz de Ignacio de la Llave, en fecha 01 de enero de dos
mil veintidos, los que suscribimos el presente, a saber H. Ayuntamiento Constitucional de
Chocaman, Veracruz de lgnacio de la llave, representado para este acto por el LIA.
ERNESTO RUIZ GARCIA, en su caracter de Presidente Municipal, y la C. CARMELA PACHECO
AISLADO, en su cardcter de Sindico Unico Municipal; quien en el curso del presente contrato
se les denominard “EL AYUNTAMIENTO”, y por la otra, el {a) C. ANA KAREN ACEBO
HERNANDEZ, en su propio derecho, como trabajador de CONFIANZA, quien en lo sucesivo
se le denominard “EL TRABAJADOR”, hacemos constar que hemos convenido celebrar un
contrato individual de trabajo por tiempo determinado, al tenor de las siguientes:

ANTECEDENTES

Para efectos del articulos 115, fracciones [, primer parrafo, 123, apartado B 127 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3, 71 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, 35 fracciones XX de la Ley
Organica del Municipio Libre de Veracruz y los relativos de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Carrera del Estado de Veracruz, articulo 36 de la Ley Organica del Municipio Libre para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Representante legal declara que su
representada es una Entidad Publica, y con domicilio ubicado Calle José Marfa Morelos Y
Pavon S/N. Col. Centro, Chocaman, Ver. C.P. 94160, y acredita su personalidad con la
Gaceta Oficial del Estado numero CCIV ext. 516 de fecha 28 de diciembre de 2021.

Mismo contrato que sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente contrato se celebra por Tiempo Determinado de 90 dias y
comenzara su vigencia a partir del dia 01 de enero del afio en curso, ddndose por terminado
el 31 de marzo del afio en curso, sin responsabilidad alguna para EL AYUNTAMIENTO,
cuando este Ultimo asi lo indique. Una vez terminada |a vigencia del presente contrato, se
le tendran finiquitadas todas las obligaciones por parte de “EL AYUNTAMIENTO” con “EL
TRABAJADOR”, por lo que, en su caso, se le dejara a la disposicién de este Gltimo su finiguito
en las oficinas de la Tesoreria Municipal.

SEGUNDA. - El presente contrato se celebra teniendo el trabajador el caricter de
CONFIANZA, tal y como lo establece el articulo 7 de la Ley Estatal del Servicio Civil, toda vez
que sus funciones estaran establecidas dentro de las que sefiala la fraccidén 1l del articulo
anteriormente sefialado.

TERCERA. - El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales al H. Ayuntamiento
Constitucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, subordinado juridicamente al




empleador. Este trabajo debera ejecutarlo con esmero y eficiencia, respetando todas las
disposiciones de [a Ley Estatal del Servicio Civil especialmente las contenidas en el articulo
7 en especial las que establece la fraccidén Il de dicho articulo, bajo las 6rdenes, circulares,

memorando y disposiciones que dicte “EL AYUNTAMIENTO”, vy todos los ordenamientos
legales que sean aplicables.

CUARTA. - El trabajador deberd ejecutar su trabajo en la direccién, coordinacién, oficina u
otro lugar destinado para el desempefio de su trabajo en las instalaciones del Palacio
Municipal o donde EL AYUNTAMIENTO designe para el desempefio de sus actividades.

QUINTA. - La duracién de la jornada sera de ocho horas diarias, en horario de 09:00 a 16:00
horas de lunes a viernes, asi como sabado y/o domingo cuando asi lo requiera “EL
AYUNTAMIENTO” o lo requieran los servicios propios que presenta “EL AYUNTAMIENTO”
para la funcionalidad del municipio y para lo cual fue contratado el trabajador, o en turno
diurno, nocturno o mixto dependiendo las necesidades de las dreas que brinden atencidén
prioritaria a la ciudadania, asi como turnos de 24X24.

SEXTA. - El trabajador esta obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a
fa entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicara [a
falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

SEPTIMA. - Por cada 5 dias de trabajo, tendra el trabajador un descanso semanal de dos
dias, con pago de salario integro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutars el dia
domingo de cada semana y/o los dias que se designen para no intervenir en los servicios

propios que deriven de la prestacién del servicio. M, i
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OCTAVA. ~ Son causas de terminacion del presente contrato, el incumplimiento del L\Q R
presente contrato, la conclusion de la vigencia del mismo y la renuncia que presente “El
TRABAJADOR” por escrito. LAS PARTES acuerdan como causas de recesidon sin

responsabilidad par “EL AYUNTAMIENTO” las causas imputables a “EL TRABAJADOR:
siguientes:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse
a lo estipulado en el presente contrato;

b) Por no observar la discrecién debida respecto de la informacién a la que tenga
acceso, come consecuencia de [a prestacion de los servicios encomendados, o por
el incumplimiento al convenio de la confidencialidad anexo presente:

¢) Por negarse a informar sobre la prestacién y/o el resultado de los servicios
encomendados;

d) Porimpedir el desempefio normal de actividades de “EL AYUNTAMIENTO” durante
la prestacidn de los servicios;




e} Cuando exista imposibilidad fisica 0 mental de parte de “EL TRABAJADOR”, para
prestar los servicios contratados;

f} La falta y/o negligencia de dar aviso a “EL AYUNTAMIENTO” de las acciones
necesarias para conservar los bienes municipales bajo su cuidado y utilizacién,

haciendose ocasionado una perdida, menoscabo y/o deterioro de los bienes
municipales a su cargo y/o cuidado.

g) Expresién y/o manifestacién a terceros de informacién reservada de “EL
AYUNTAMIENTO”, sin consentimiento expreso o por escrito de este, tales como;

informacidn financiera, técnica, de los recursos econémicos, materiales y sobre su
persona.

h) La acumulacién de tres faltas a su puesto de trabajo, dentro de un plazo de treinta
dias. Sin el por escrito. Asf mismo la acumulacién de cinco ausencias en el puesto

que se le asigne dentro del horario estipulado, sin el consentimiento de Ia
Contraloria en un periodo de cincuenta dias.

i) Lapérdida de confianza de “EL AYUNTAMIENTO” hacia el “EL TRABAJADOR”, en las % ;
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labores encomendadas, por impericia, ignorancia y/o cualquier aptitud que denote: m’i@ 1
su falta de capacidad en el desempefio de su puesto. g - :

contrato; y leyes aplicables al ejercicio de sus funciones.

k) Lasdemds que establezca el articulo 37 de la Ley Estatal del Servicio Civil, vigente en
el estado de Veracruz.

I} La falta de probidad y honradez.

NOVENA. - El trabajador, después de un afio’ de servicios continuos disfrutara de un periodo
anual de vacaciones pagadas, de seis dias laborales, que aumentard dos dias laborales,
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después de cuatro afios, el
periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco afios de servicios. Las
vacaciones seran disfrutadas a partir del primer dia laborable. Los salarios correspondientes
a las vacaciones se cubrirdn con una prima del 25% sobre los mismos. En caso de faltas
injustificadas de asistencia al trabajo, se podré deducir dichas faltas del periodo de
prestacidon de servicios computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas
proporcionalmente. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracién. Si la
relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestado.




El trabajador percibird un aguinaldo anual, que debera pagarsele hasta el del dia 20 de

~ diciembre, siempre y cuando el trabajador labore consecutivamente seis meses. Cuando no

haya cumplido el afio de servicios, tendré derecho a que se le pague en proporcién al tiempo
de trabajo.

DECIMA. - El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
pericdicamente ordene el patrdn en los términos del articulo 29 Fraccién Xl de la Ley

Estatal del Servicio Civil; en fa inteligencia de que el médico que los practique serd designado
y retribuido por EL AYUNTAMIENTO.

DECIMA PRIMERA. - El Trabajador se obliga a participar en los cursos, seminarios o talleres
que le empleador promueva dentro de este Municipio con la finalidad de brindar
capacitacion y mejoramiento de los servicios municipales y atencion ciudadana.

DECIMA SEGUNDA. - Para los efectos de su antigiiedad, queda establecido que el trabajador
entro a prestar sus servicios a partir de la firma del presente contrato.

DECIMA TERCERA. - Ambas partes acuerdan el respeto a los derechos y obligaciones
adquiridas mediante este contrato y se sujetan a las disposiciones contenidas en la Ley
Estatal del Servicio Civil y en su caso aplicado supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA CUARTA. - El Trabajador conviene en que Unicamente podrd laborar tiempo
extraordinario y en dias de descanso, previa autorizacion por escrito de “EL
AYUNTAMIENTO” o del Titular de la Unidad Administrativa en donde labore.

DECIMA QUINTA.- Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” el divulgar por cualquier medio la
informacién que pudiera obtener con motivo del trabajo en “EL AYUNTAMIENTO”, y en
general “ELTRABAJADOR” se sujetard a todas las prohibiciones estipuladas en el articulo 93
de la Ley del Trabajo de los Servidores Puablicos del estado y Municipios; si “EL TRABAJADOR”
incurre en los actos mencionados, “EL AYUNTAMIENTO” quedara facultado para rescindir
el presente contrato sin responsabilidad alguna.

Las partes exponen que lo llevado a cabo en el presente contrato y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 y 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos y 134, fraccién Xlll de [a Ley Federal del Trabajo, queda prohibido para ambas
partes la divulgacidon escrita o verbal y comunicacidn de documentos propios o controlados
por alguno de los mencionados anteriormente, la que puede incluir, pero no se limita a
informacidn financiera, planes de negocios, informacién personal, dibujos, ejemplos y
prototipos de artefactos, demostraciones, secretos comerciales, informacidn técnica,
sistemas de computacion y software, resultados de investigaciones, listas de clientes y otros
datos en forma oral o escrita relacionada con la tecnologia, ya sea que dicha comunicacién
se produzca verbalmente, visualmente, o mediante demostraciones o cualquier otro medio,
tanto en forma de dibujos, modelos, documentos impresos, y/o formato de archivos
electrénicos o de cualquier otra manera, en adelante la Informacién.




DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se
regira por las disposiciones contenidas en el Cddigo Civil para el Estado de Veracruz y, en
caso de controversia, para su interpretacién y cumplimiento, se someterd a la jurisdiccion
de los Tribunales competentes de la Ciudad de Xalapa, en el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razon de su domicilio
presente, futuro o por cualquier otra causa.

Declaran “LAS PARTES” que no existe error, dolo, mala fe, violencia, lesidn o vicio diverso

del conocimiento que pudiera invalidarlo, comprometiéndose a cumplir bajo las .
condiciones especificadas.

Leido que fue el presente contrato por las partes, e impuestas de su contenido y fuerza

legal, lo firmaron en el Palacio Municipal de Chocaman, Veracruz. A 01 DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

LIC. ERNESTO RUIZ GARCIA C. CARMELA PACHECO AISLADO
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO UNICO MUNICIPAL




